
МАДОУ ДС № 10 «Березка» Калининой С.А. 



ВЫПОЛНЕНИЕ НОРМАТИВНЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ 

ДОУ реализует основную общеобразовательную программу и 
адаптированные образовательные программы

В ДОУ выполняются требования нормативных 
документов по направлениям:

 Трудовое законодательство
 Законодательство в бюджетной и экономической сфере
 Налоговый кодекс
 Нормативные требования по охране труда
 Обеспечиваются требования по доступной среде
 Защите персональных данных и другие





Нормативные акты разработанные в 2022 году
- «Порядок проведения проверки эффективности использования системы контентной фильтрации интернет- ресурсов в 

МАДОУ ДС № 10 «Березка» - приказ от 18.01.2022 № 20-ахд «О порядке использования персональных устройств с выходом в 

интернет»

- «Положение об ограничении доступа воспитанников МАДОУ ДС № 10 «Березка» к видам информации, распространяемой 

посредством сети интернет, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам 

образования» - приказ от 18.01.2022 № 20-ахд «О порядке использования персональных устройств с выходом в интернет»

- Порядок проведения мероприятий по родительскому контролю за организацией питания воспитанников в МАДОУ ДС № 10 

«Березка», а также доступа работы комиссии и родителей (законных представителей) воспитанников в помещения для приема 

пищи - приказ от 28.06.2022 № 161-ахд 

- Положение о комиссии общественного контроля организации и качества питания в МАДОУ ДС № 10 «Березка» - приказ от 

28.06.2022 № 161-ахд 

- Положение о бракеражной комиссии МАДОУ ДС № 10 «Березка» - приказ от 31.08.2022 № 222-ахд 

- Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий при осуществлении образовательной деятельности в МАДОУ ДС № 

10 «Березка» (система ХАССП) - приказ от 11.01.2022 № 12-ахд

Внесены изменения и актуализированы
- Положение об оплате труда 5 мая 2022 года и 01 сентября 2022

В связи с этим, дважды вносились изменения в коллективный договор

- Правила приема в муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 «Березка»



ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ КОЛЛЕКТИВА 

МАДОУ ДС №10 «БЕРЁЗКА»

1 старший воспитатель 

2 педагога-психолога

19 воспитателей 

2 музыкальных руководителя 
1 инструктор 

по физической культуре 

1 учитель-логопед                          
1 учитель-дефектолог 

(внутренние совместители)

Всего педагогических работников – 30 человек:



Повышение квалификационной категории 
педагогических работников

3

13

8

2

АТТЕСТАЦИЯ

ВЫСШАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

ПЕРВАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

НЕ ПОДЛЕЖАТ АТТЕСТАЦИИ

100%

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ

85%

15%

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ ПЕДАГОГОВ В 

ТВОРЧЕСКИЕ ГРУППЫ

100%

УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ  В СЕМИНАРАХ 

ПЕД.СОВЕТАХ И Т.Д. 



Результаты эффективного управления 
профессиональным развитием коллектива за 2022 год

Городские 
методические 
объединения

100% педагогов 
посещают ГМО

3 педагога – руководители 
ГМО

8 педагогов представили
опыт работы





Региональный семинар-практикум «Адаптивная физическая культура и
адаптивный спорт обучающихся как фактор социализации детей с

ограниченными возможностями здоровья»

Курмеева Нина Николаевна представила опыт работы по теме «Фитбол-гимнастика, как вид 
адаптивной физической культуры для коррекции психо-моторной, речевой, и эмоциональной 

сфер ребенка с ОВЗ, через реализацию дополнительной образовательной программы 
физкультурно-спортивной направленности Чудо- мяч в ДОУ»



Городской семинар «Современные формы и методы профессионального
самоопределения обучающихся»

Ерина Галина Петровна представила опыт работы по теме «Реализация долгосрочного 
проекта по ранней профориентации воспитанников «Успех каждого ребенка»



«Здоровая семья –
здоровый ребенок»

«Психологическая 
гостиная»

«Школа молодой 
мамы»

«Родители будущих 
первоклассников»

Родительские клубы



Методическая копилка
Педагоги разрабатывают и реализуют проекты и публикуют 

на сайте ДОУ.
За 2022 год реализовано 11 проектов.



Дополнительное образование
(исполнение Указа Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях

развития РФ на период до 2030 года»)

100% воспитанников от 5-
ти до 8-ми лет охвачены 

дополнительным 
образованием

9 педагогов обеспечивают 
работу в данном 

направлении 4 платных и         
1 бесплатная 

дополнительных 
программ 



Дополнительное образование
(исполнение Указа Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях

развития РФ на период до 2030 года»)

Для воспитанников ДОУ реализовывали дополнительную программу туристической направленности 
«Туристенок» в рамках сетевого взаимодействия с 

«Региональным молодежным центром»





Сюжет о здоровье 
сбережении 
в период пандемии 

СМИ О НАС

35-летие ДОУ
День России

Публикация в газете 
Новости Радужного



Участие педагогов в конкурсных мероприятиях
федерального, регионального и местных уровней

ФИО участника/

должность

Название конкурса/организатор/

уровень участия/период

Результат

Курмеева Нина 

Николаевна/инструктор по 

физической культуре

Воспитатели России/Региональный/»Лучший воспитатель профессионал, 

работающий со здоровьесберегающей образовательной 

технологией»/октябрь 2022

I место

Газинская Елена 

Александровна/воспитатель

Конкурс программ (проектов), направленных на развитие и укрепление 

межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактику 

экстремизма среди ОО г.Радужный»/Администрация 

г.Радужный/муниципальный/ноябрь 2022

II место

Авдиенко Татьяна 

Николаевна/воспитатель

Городской конкурс «Портфолио воспитателей г.Радужный»/УО 

администрации г.Радужный/май 2022

II место 

Курмеева Нина 

Николаевна/инструктор по 

физической культуре

Муниципальный конкурс лучших практик дополнительного образования 

детей/УО администрации г.Радужный/март 2022
II место

Газинская Елена 

Александровна/воспитатель

Муниципальный конкурс лучших практик дополнительного образования 

детей/УО администрации г.Радужный/март 2022

I место 

Мавлудова Зубейда

Арифовна/педагог-психолог

Муниципальный конкурс лучших практик дополнительного образования 

детей/УО администрации г.Радужный/март 2022
I место

Бакижанова Бакыт 

Абдрахмановна/воспитатель с 

командой воспитанников

Конкурс технических проектов «МастерОК»/МОЦ ДО 

детей/муниципальный/апрель 2022

I место 

Команда педагогов МАДОУ ДС №10 

«Березка»

Конкурс социальной рекламы/Управление культуры и 

спорта/муниципальный/ март 2022
I место



Победы педагогов в конкурсах



Реализация ООП МАДОУ ДС №10 «Березка»



Повышение конкурентоспособности 
ДОУ путём улучшения качества 
образовательной деятельности, 
соответствующей требованиям 
современной образовательной 

политики государства, социально 
экономического развития города, 

потребностями общества и каждого 
участника образовательных 

отношений ДОУ, обеспечение 
равных стартовых возможностей для 

полноценного физического и 
психического развития ребенка, 

максимально полное удовлетворение 
социального заказа.

ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ

Программа развития ДОУ

ЦЕЛЬ 



Направления работы 
Программы развития:

• Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 
их родителей через реализацию образовательных программ.

• Реализация дорожной карты «Цифровизация детского сада».

• Реализация программы «Маленький финансист».

• Реализация долгосрочного проекта «Успех каждого ребенка».



ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ С ДЕТЬМИ

В ДОУ 2022 году функционируют 
две разновозрастные группы 

комбинированной направленности 
от 3-х до 8-ми лет



Ребенок с ОВЗ/

ребенок-инвалид с 

ОВЗ

Педагог-психолог  

Учитель-дефектолог

Воспитатель

ведущий специалист 

Инструктор по 
физической культуре

Музыкальный 

руководитель

Учитель-логопед



Реализация программы «Юные дарования»
(направленная на выявление и сопровождение одаренных детей)



Результативность участия воспитанников в
мероприятиях муниципального и регионального

уровнях в 2022 г.

8

7

4

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

I место II место III место



Патриотическое воспитание





Волонтерство



Сотрудничество с подшефной организацией г.Макеевки



ФИНАНСИРОВАНИЕ

Бюджетные ассигнования в размере 
66 348 570,87 руб. выделены на финансовое 
обеспечение для оказания муниципальных 

услуг в 2022 году:

9 514 936,70 руб. 
Субсидия возмещения 
нормативных затрат на 

оказание 
муниципальных услуг

54 866 900,00 руб. 
Субсидия на 
исполнение 

субвенции на 
реализацию ООП ДО

64 318,51 руб. 
Субсидия на компенсацию 

расходов, связанных с переездом 
работника учреждения и членов 

его семьи к новому месту 
жительства в другую местность 

(1 сотрудника) 

1 339 255,66 
руб. Субсидия на 
льготный проезд 
(24 работника)

563 160,00 руб. 
Субсидия на 
обеспечение 

физической охраны 



- ежегодные 
противопожарные 

испытания - 30 720,00 
рублей

- установка 
противопожарной двери, 
знаков- 54 599,85 рублей

- приобретение 
огнетушителей -
41520,00 рублей

«Защита населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение первичных мер 

пожарной безопасности в городе 

Радужный -126 839,85 рублей:

Иные межбюджетные трансферты на реализацию наказов избирателей депутатам Думы 
ХМАО-Югры - 972 284,00 руб. 

приобретены кровати 
детские 8 шт – 124 400,00 

рублей. 

ремонт приточной вентиляции 

бассейна– 115 536,00 рублей

ремонт санузла в группе 

- 432 925,16 рублей.

приобретение 
оборудование для 

пищеблока – 299 422,84 
рублей

Иные целевые субсидии  
в 2022 году



"Развитие образования в городе Радужный" 
– 495 518,92 рублей 

были следующие приобретения и мероприятия:

видеорегистратор для системы 
видеонаблюдения

ремонт система речевого 
оповещения  

ремонт водопровода в бассейне

расчет пожарного риска

Текущий ремонт санузлов (и раздевалок) по договору 
пожертвования ПАО "ННК-Варьеганнефтегаз" 

Выделены – 432 925,00 рублей 

Иные целевые субсидии 
в 2022 году



Израсходовано 
686 465,31 руб.:

180 768,79 руб на 
заработную плату и 

налоги

Остальные на 
стройматериалы, 

хоз. товары и прочие 
материальные запасы

Приход денежных средств за счет платной деятельности ДОУ 
за 2022 год



АДМИНИСТРАТИВНО –
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

Раздел МЗ Наименование показателя/пункт
%

выполнения

Раздел 1 3.1. Показатель, характеризующих качество 

муниципальной услуги

100

3.2. Показатель, характеризующих объем 
муниципальной услуги

100

100%

Раздел 2 3.1. Показатель, характеризующих качество 

муниципальной услуги

100

3.2. Показатель, характеризующих объем 
муниципальной услуги

100

Итого 100%



РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 
И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МАДОУ ДС № 10 «БЕРЕЗКА» 
ПО МЕТОДИКЕ НОКОД ДО

№ 

п/п

ИНДИКАТОР Единица
измерения

Перевод 

в баллы

Максимальное 

количество 

баллов

Результаты от 

1 года до 3-х лет

Результаты от 

3-х до 8-ми лет

Общие 

результаты

Итого по всем 

критериям

Балл 180 163,9 163,8 163,85

% 100% 91,05% 91% 91,02%



ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ДОУ 
В ИНФОРМАЦИОННО – КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»



УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО СОЗДАНИЮ КОМФОРТНОЙ, 
БЕЗОПАСНОЙ АТМОСФЕРЫ В КОЛЛЕКТИВЕ

5

26

4

16 21

Руководители

Педагогические работники

Специалисты

Служащие

Кадровый анализ ДОУ за 2022 год

0

7 9

3

7

30

ПО СТАЖУ

До 3- лет От 3 до 5

От 5 до 10 от 10 до 15

От 15 до 20 20 и более

По полу: 4 мужчин, 68 женщина

Средний возраст коллектива 44 года

28
33

11

Высшее

Среднее 

профессиональное

Общее

Образование



Награды полученные работниками ДОУ в 2022 году

Благодарс
твенное 
письмо 
УО – 8

Грамота 
УО – 16

Почетная 
грамота 
Думы 
города 

- 4 

Благодарств
енное 

письмо 
главы 
города 

Радужный
– 6 

Почетная 
грамота 
Главы 
города 

Радужный
– 5

Почетная 
грамота 

Департамен
та 

образования 
и науки 
ХМАО 

– 2

Почетная 
грамота 

Министерств
а 

просвещения 
РФ – 1 

педагог

Почетная 
грамота 
Думы 

ХМАО-
Югры – 1 
педагог



ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЮ

Программа «Энергосбережения повышения энергетической эффективности 
на 2021-2023 годы и на период 2030 года» 

Организационные 
мероприятия: 

систематический 
контроль за 

потреблением 
энергоресурсов

своевременный 
ремонт 

оборудования 
находящегося в 

эксплуатации ДОУ

ежегодная 
промывка систем 
отопления здания 

проведение бесед 
с сотрудниками 

на тему 
«Экономия 

энергоресурсов»



Потребление энергоресурсов за 2022 год:

Наименование

энергоресурсов

Средняя суммарная 

численность 

сотрудников и 

воспитанников

за год (чел)

Общая 

площадь

Объем 

потребления по 

плану

кВт*ч, Гкал, м3, л

Фактический

объем 

потребления

кВт*ч, Гкал, м3, л

71+260=331 4633,1

Электроэнергия 94889,0 83581,00
Тепловая энергия 899,5 796,34
Холодная вода 4060,4 2723,56
Горячая вода 1950,0 896,87
Водоотведение 6010,4 3620,43



ВЫПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

СОГЛАСНО УТВЕРЖДЕННЫМ ГРАФИКАМ 
С СОТРУДНИКАМИ СВОЕВРЕМЕННО ПРОВОДЯТСЯ 
ИНСТРУКТАЖИ.

Рабочий процесс организован с соблюдением 

требований, установленных трудовым законодательством, 

правилами и инструкциями требований охраны труда.



208 подписчиков
Официальный сайт ДОУ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ



Наблюдательный 
Совет

Родительский 
Комитет

Общее Собрание 
работников

Педагогический 
Совет



п/п

№
Название курсов/часы Наименование организации 

1. Технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с

ОВЗ по ФГОС ДО - 72 часов

НО ЧУО ДПО Актион-МЦФЭР

2. Современные технологии работы с детьми дошкольного возраста по

ФГОС ДО – 72 часа

НО ЧУО ДПО Актион-МЦФЭР

3. От и проверка знаний требований ОТ – 40 часов ООО «Прогресс»

4. Цифровые образовательные инструменты в работе воспитателя –

72 часа

НО ЧУО ДПО Актион-МЦФЭР

5. Руководители органов местного самоуправления и организаций –

36 часов

УМЦ ГО и ЧС КУ ХМАО-Югры Центр

обработки вызовов и мониторинга

систем обеспечения безопасности

жизнедеятельности

6. Организация работы по вопросам выявления и предупреждения

применения на объектах токсичных химикатов, отравляющих

веществ и патогенных биологических агентов, в том числе при их

получении с использованием почтовых отправлений – 36 часов

АНО УМЦ ДПО Персона

7. Защита детей от информации, причинящей вред их здоровью и

(или) развитию -36 часов

ООО Центр инновационного

образования и воспитания

УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ




