
МАДОУ ДС № 10 «Березка» Калининой С.А. 



ВЫПОЛНЕНИЕ НОРМАТИВНЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ 

ДОУ реализует основную общеобразовательную программу и 
адаптированные образовательные программы

В ДОУ выполняются требования нормативных 
документов по направлениям:

 Трудовое законодательство
 Законодательство в бюджетной и экономической сфере
 Налоговый кодекс
 Нормативные требования по охране труда
 Обеспечиваются требования по доступной среде
 Защите персональных данных и другие





- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018-2025 гг., (постановление

Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642);

- Приказ Минобрнауки России №1155 от 17.10.2013 г. «Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Стратегия социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до

2020 года и на период 2030 года, (распоряжение Правительства ХМАО-Югры от 22.03.2013 г. № 101-

рп);

- Основные направления деятельности Правительства автономного округа по реализации Стратегии

социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2030 года,

(распоряжение Правительства ХМАО-Югры от 22.03.2013 г. № 101-рп);

- Конституция Российской Федерации и Конвенция ООН о правах ребёнка;

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ № 16 от 30.06.2020 «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)».



ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ КОЛЛЕКТИВА 

МАДОУ ДС №10 «БЕРЁЗКА»

1 старший воспитатель 

2 педагога-психолога

23 воспитателя 

2 музыкальных руководителя 
1 инструктор 

по физической культуре 

1 инструктор по 
физической культуре 

(плавание) 

1 учитель-логопед                          
1 учитель-дефектолог 

(внутренние совместители)

Всего педагогических работников – 30 человек:





Результаты эффективного управления 
профессиональным развитием коллектива за 2021 год

Городские 
методические 
объединения

100% педагогов 
посещают ГМО

3 педагога – руководители 
ГМО

6 педагогов представили
опыт работы



Повышение квалификационной категории 
педагогических работников
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АТТЕСТАЦИЯ

ВЫСШАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

ПЕРВАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

ПОТВЕРДИЛИ КАТЕГОРИЮ 1 ВЫСШАЯ и 1 ПЕРВАЯ

СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

НЕ ПОДЛЕЖАТ АТТЕСТАЦИИ

100%

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ

85%

15%

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ ПЕДАГОГОВ В 

ТВОРЧЕСКИЕ ГРУППЫ

100%

УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ  В СЕМИНАРАХ 

ПЕД.СОВЕТАХ И Т.Д. 



Региональный форум «Финансовая грамотность для всех» открытого
дискуссионного пространства «PRO воспитание финансовой грамотности
дошкольников и почему это важно: инновационный потенциал Югры»

Педагоги ДОУ представили опыт работы по теме «Формирование финансовой грамотности 
с использованием методического комплекса АЛМА «Финансовый гений»



«Здоровая семья –
здоровый ребенок»

«Психологическая 
гостиная»

«Школа молодой 
мамы»

«Родители будущих 
первоклассников»

Родительские клубы



Методическая копилка
Педагоги разрабатывают и реализуют проекты и публикуют 

на сайте ДОУ.
За 2021 год реализовано 12 проектов.



Дополнительное образование
(исполнение Указа Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях

развития РФ на период до 2030 года»)

100% воспитанников от 5-
ти до 8-ми лет охвачены 

дополнительным 
образованием

13 педагогов 
обеспечивают работу в 
данном направлении 8 платных и         

1 бесплатная 
дополнительных 

программ 





Спортивно-игровая программа 
«Здоровыми и сильными на выборы пойдем»

СМИ О НАС

Коррекционно-развивающее занятие с элементами 
песочной терапии «Удивительное путешествие»



Участие педагогов в конкурсных мероприятиях
федерального, регионального и местных уровней

ФИО участника/

должность

Название конкурса/организатор/

уровень участия/период

Результат

Мавлудова З.А., педагог-психолог Портфолио молодого педагога / АУ ИРО / региональный / апрель 2021 I место

Мавлудова З.А., педагог-психолог
Лучший сайт педагога-2021 Фонд Образовательной и Научной 

Деятельности 21 века / федеральный / май-август 2021 
I место

Ильясова З.М. 

Рамазанова Р.К.

Бакижанова Б.А.

#Явнауке#/ МОЦ ДО / муниципальный / февраль 2021
II место 

Ильясова З.М.

Рамазанова Р.К.

Онлайн-флешмоб #ЮграЗимняяСказка / Реиональный Молодежный 

центр Югры/февраль 2021
I место

Газинская Е.А., воспитатель
Конкурс портфолио / управление образования администрации 

г.Радужный / муниципальный /апрель 2021

II место 

Криницина С.В., воспитатель
Конкурс портфолио / управление образования администрации 

г.Радужный / муниципальный /апрель 2021
III место

Бакижанова Б.А., воспитатель «Радуга технологий» / МОЦ ДО / муниципальный / апрель 2021
II место 

Ильясова З.М.

Рамазанова Р.К., воспитатели

Видеоролик «В объективе Радужный» АУ «ГМЦ «Вектор М» / 

муниципальный / апрель 2021
I место

Ильясова З.М.

Рамазанова Р.К.

Османова Н.Т.

Парад снеговиков/АНО Чистая культура/муниципальный/ декабрь 2021 III место



Повышение конкурентоспособности 
ДОУ путём улучшения качества 
образовательной деятельности, 
соответствующей требованиям 
современной образовательной 

политики государства, социально 
экономического развития города, 

потребностями общества и каждого 
участника образовательных 

отношений ДОУ, обеспечение 
равных стартовых возможностей для 

полноценного физического и 
психического развития ребенка, 

максимально полное удовлетворение 
социального заказа.

ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ

Программа развития ДОУ

ЦЕЛЬ 



Направления работы 
Программы развития:

• Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 
их родителей через реализацию образовательных программ.

• Реализация дорожной карты «Цифровизация детского сада».

• Реализация программы «Маленький финансист».

• Реализация долгосрочного проекта «Успех каждого ребенка».

• Реализация дорожной карты «Кадровый потенциал».



ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ С ДЕТЬМИ

В ДОУ 3 год функционирует 
разновозрастная группа 

комбинированной направленности 
от 3-х до 8-ми лет



Ребенок с ОВЗ/

ребенок-инвалид с 

ОВЗ

Педагог-психолог  

Учитель-дефектолог

Воспитатель

ведущий специалист 

Инструктор по 
физической культуре

Музыкальный 

руководитель

Учитель-логопед



Реализация программы «Юные дарования»
(направленная на выявление и сопровождение одаренных детей)



Результативность участия воспитанников в
мероприятиях муниципального уровня в 2021 г.
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Патриотическое воспитание



ФИНАНСИРОВАНИЕ

Бюджетные ассигнования в размере 
68 946 133,27,00 руб. выделены на 

финансовое обеспечение для оказания 
муниципальных услуг в 2021 году:

9 088 800,00 руб. 
Субсидия возмещения 
нормативных затрат на 

оказание 
муниципальных услуг

55 886 600,00 руб. 
Субсидия на 
исполнение 

субвенции на 
реализацию ООП ДО

69 013,98 руб. 
Субсидия на компенсацию 

расходов, связанных с переездом 
работника учреждения и членов 

его семьи к новому месту 
жительства в другую местность 

(2 сотрудника) 

2 359 307,29 
руб. Субсидия на 
льготный проезд 
(42 работника)

542 412,00 руб. 
Субсидия на 
обеспечение 

физической охраны 



- ежегодные 
противопожарные 

испытания - 29 200,00 
рублей

- ремонт потолка в 
музыкальном зале 3-й этаж 

- 274 176,00 рублей

- ремонт системы 
речевого оповещения -

316684,88 рублей

«Защита населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение первичных мер 

пожарной безопасности в городе 
Радужный на 2014-2020 годы -

620 070,88 рублей:

Расходы на обеспечение комплекса мер, направленных на 
профилактику и устранение последствий новой 

коронавирусной инфекции (COVID -19).  -261 700,00 руб. 

По данному 
мероприятию были 

приобретены 
облучатели -12 шт. 

термометры 
бесконтактные – 5 

шт.
тепловизор – 1 шт.

Иные целевые субсидии



"Доступная среда в городе Радужный на 
2019-2025 годы и на период до 2030 

года" - 465 700,00 руб. были следующие 
приобретения:

тактильные знаки – 32 шт.

терминал настенный -1 шт. 

стационарная система 
Исток 1 – 1 шт.

портативная 
индукционная система 

Исток А2- 1 шт.

противоскользящее покрытие 
антикаблук – 10м2

Проведение ремонта, капитального ремонта и обеспечение требований 
по антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

образовательных организаций. 
Выделены – 558 654,00 руб. 

• Ведется работа по установке дополнительных видеокамер, 
видеорегистратора как внутреннего контроля, так и внешнего 
периметра.

Иные целевые субсидии



РАБОТА ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ 
ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

Участие в конкурсе проектов 
Инициативного бюджетирования



• Безвозмездные поступления                                      

(физические и юридические лица) - 158 300 руб.

• Средства с бюджета города - 258 404 руб.

• Средства с округа ХМАО - 602 941 руб.

Общая сумма 
1 019 645 руб



Выполнены следующие работы и приобретения:



Израсходовано 
270 787,12 руб.:

131 535,00 руб на 
заработную плату и 

налоги

Остальные на 
стройматериалы, 

хоз. товары и прочие 
материальные запасы

Приход денежных средств за счет платной деятельности ДОУ



АДМИНИСТРАТИВНО –
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

Раздел МЗ Наименование показателя/пункт
%

выполнения

Раздел 1 3.1. Показатель, характеризующих качество 

муниципальной услуги

98

3.2. Показатель, характеризующих объем 
муниципальной услуги

99

98,5%

Раздел 2 3.1. Показатель, характеризующих качество 

муниципальной услуги

100

3.2. Показатель, характеризующих объем 
муниципальной услуги

99

Итого 99%



РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 
И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МАДОУ ДС № 10 «БЕРЕЗКА» 
ПО МЕТОДИКЕ НОКОД ДО

№ 

п/п

ИНДИКАТОР Единица
измерения

Перевод 

в баллы

Максимальное 

количество 

баллов

Результаты от 

1 года до 3-х лет

Результаты от 

3-х до 8-ми лет

Общие 

результаты

Итого по всем 

критериям

Балл 180 163,1 162,8 162,95
% 100% 90,6% 90,4% 90,5%



ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ДОУ 
В ИНФОРМАЦИОННО – КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»



УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО СОЗДАНИЮ КОМФОРТНОЙ, 
БЕЗОПАСНОЙ АТМОСФЕРЫ В КОЛЛЕКТИВЕ

5

30

3

16 20

Руководители

Педагогические работники

Специалисты

Служащие

Кадровый анализ ДОУ за 2021 год
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ПО СТАЖУ

До 3- лет От 3 до 5

От 5 до 10 от 10 до 15

От 15 до 20 20 и более

По полу: 3 мужчин, 71 женщина

Средний возраст коллектива 44 года

36
31

7

Высшее

Среднее 

профессиональное

Общее

Образование



Награды полученные работниками ДОУ в 2021 году

Благодарств
енное 

письмо УО 
– 2 педагога

Грамота УО 
– 2 педагога

Почетная 
грамота 

Думы города 
- 1 педагог

Благодарствен
ное письмо 

главы города 
Радужный

– 2 (педагог, 
шеф-повар)

Почетная 
грамота Главы 

города 
Радужный
– 1 педагог

Благодарствен
ное письмо 

Департамента 
образования 

ХМАО 
– 1 педагог

Нагрудный 
знак 

«Почетный 
работник 

воспитания и 
просвещения 

РФ» – 1 педагог



ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЮ

Программа «Энергосбережения повышения энергетической эффективности 
на 2021-2023 годы и на период 2030 года» 

Организационные 
мероприятия: 

систематический 
контроль за 

потреблением 
энергоресурсов

своевременный 
ремонт 

оборудования 
находящегося в 

эксплуатации ДОУ

ежегодная 
промывка систем 
отопления здания 

проведение бесед 
с сотрудниками 

на тему 
«Экономия 

энергоресурсов»



Финансовое обеспечение реализации мероприятий составляет 108 721,4 руб.

Потребление энергоресурсов за 2021 год:

Наименование

энергоресурсов

Средняя суммарная 

численность 

сотрудников и 

воспитанников

за год (чел)

Общая 

площадь

Объем 

потребления по 

плану

кВт*ч, Гкал, м3, л

Фактический

объем 

потребления

кВт*ч, Гкал, м3, л

77/271=348 4633,1

Электроэнергия 94889,00 82338,00
Тепловая энергия 899,50 859,20
Холодная вода 4186,00 3631,62
Горячая вода 1950,00 1102,16
Водоотведение 6136,00 4733,78



ВЫПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

СОГЛАСНО УТВЕРЖДЕННЫМ ГРАФИКАМ 
С СОТРУДНИКАМИ СВОЕВРЕМЕННО ПРОВОДЯТСЯ 
ИНСТРУКТАЖИ.

Рабочий процесс организован с соблюдением 

требований, установленных трудовым законодательством, 

правилами и инструкциями требований охраны труда.



СОБЛЮДЕНИЕ СРОКОВ И ПОРЯДКА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ, 
БУХГАЛТЕРСКОЙ, СТАТИСТИЧЕСКОЙ И ИНОЙ ОТЧЕТНОСТИ



Более 1000 подписчиков 40 подписчиков

Официальный сайт ДОУ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ



Наблюдательный 
Совет

Родительский 
Комитет

Общее Собрание 
работников

Педагогический 
Совет



п/п

№
Название курсов/часы Наименование организации 

1. «Инициативные проекты – инструмент вовлечения граждан в

управление государственными финансами», 18 часов

АУ ХМА-ХМАО-Югры «Центр

«Открытый регион»
2. «Организация инклюзивного образования в условиях реализации

ФГОС дошкольного образования для детей с ОВЗ», 72 часа

ООО «Высшая школа делового

администрирования»

3. «Современные подходы к реализации ФГОС дошкольного

образования», 144 часа

АО «Академия «Просвещения»

4. Санитарно просветительская программа «Основы здорового питания

для дошкольников»

НИИ гигиены в рамках федерального

проекта «Демография»

5. «ОТ и Проверка знаний требований» ООО «Прогресс»

6. «Проверка знаний по пожарно-техническому минимуму» ООО «Прогресс»

УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

Нагрудный знак 
«Почетный работник воспитания и 

просвещения РФ


